SKAB V/EKST:1 DIN
VIRKSOMHED MED
EN ATV-MENTOR

Har din virksomhed potentiale for vackst? Og har ambitioner
om at vaekste? Fa sparring fra nogle af Danmarks mest erfarne

erhvervsledere gennem ATV's mentorprogram.

75 virksomheder har deltaget i mentor-programmet indtil nu og skabt
dokumenteret veekst.

KORT OM ATV'S MENTORPROGRAM:
Gratis sparring med erfarne erhvervsledere
Et-8rig mentorperiode som sikrer intensivt forleb og udvikling
Hvert forlob tilrettelaegges individuelt af mentor og mentee
(virksomheden)
Konkret udbytte for virksomheden og ledelsen ud fra jeres specifikke
behov og udfordringer
Ordningen er ubureaukratisk, og der er intet papirarbejde forbundet
med at deltage
ATV sorger for at matche mentee (virksomheden) med en relevant mentor
Mentor og mentee deltager i opstartsseminar, pitstop-seminar midtvejs
i forlpbet samt afslutningsseminar
Mulighed for at netveerke med ovrige virksomheder i programmet
Mulighed for at gore virksomheden synlig




FA EN ERFAREN MENTOR
FRA DANMARKS STAERKESTE
NETVARK FOR TEKNOLOGILEDERE

ATV handplukker en raekke mentorer fra sin medlemskreds af kompe-
tente, dygtige og erfarne virksomhedsledere. At fa en ATV Mentor er en
unik chance.

Mentorerne har en solid erhvervsbaggrund - de fleste er eller har vaeret
ledere i nogle af landets store virksomheder. Mange er aktive som besty-
relsesmedlemmer og bestyrelsesformaend.

Mentoren stiller pd baggrund af sine erfaringer de gode, konstruktive og
kritiske spergsmal, der giver virksomhedens ledelse grundlag for at traeffe
beslutninger om den videre udvikling.

Mentor og mentee aftaler indbyrdes, hvor ofte og hvordan radgivningen
skal forega.

For at deltage i mentorprogrammet skal du og virksomheden leve op til
nogle kriterier:

Virksomheden skal vaere ovre opstartsfasen

Virksomheden har vaekstpotentiale og ledelsen vaekstambitioner

Til gengeeld far du enestdende radgivning og personlig sparring pa ud-
vikling af virksomheden og dennes vaekstrejse. Flere virksomheder, der
tidligere har vaeret igennem forlpbet, udtaler, at mentoren hjalp med at
realisere og saette ord pa udfordringer og muligheder, samt_atSeette nye
initiativer og forandringer i spen pa en velovervejet oggorofessionel made.




ATV MENTOR ER EN DIREKTE OG FORTROLIG
ADGANG TIL ERFARNE VIRKSOMHEDSLEDERE,
SOM HAR MEDVIRKET TIL KONKRET VAERDI FOR
EN LANG REKKE VIRKSOMHEDER:

45 procent har eendret sammensaetningen af virksomhedens
bestyrelse, nogle har for forste gang fet en bestyrelse og
flere af de virksomheder, der havde en bestyrelse,

har udpeget nye medlemmer for at sikre en

forsat professionalisering.

For 38 procent af virksomhederne er
sammensaetningen af ledergruppen

andret. | nogle virksomheder har man
udvidet direktionen, i andre virksomheder har
man ansat nye ledere.

Mentorprogrammet var med til at give
mig mod til at gennemfare eendringer i
ledelsen

Dorthe Lund, Direktor i Kaerdk

Generelt fik vi et meget stort loft af over-
ste ledelseslag. Mentor har medvirket til
et helt nyt perspektiv pa virksomheden.

Lars Jensen, CEO i Claus Andersen Rusfrit Stal A/S




ATV MENTOR ER ET
PROFESSIONELT SPRING MOD
VIRKSOMHEDENS POTENTIALE

AT HAVE EN ATV-MENTOR ER EN MULIGHED FOR AT

SETTE NI:\LEQJET PA INDIVIDUELLE UDFORDRINGER

OG LOSNINGER FOR VIRKSOMHEDEN

"Normalt er vi ikke interesserede i at komme med i netvaerk og programmer, fordi
tid er en knap ressource for os. Men det triggede mig, at der ikke var administrati-
on forbundet med at deltage, og at man kan lave benchmarks individuelt - at der
ikke var opstillet méal pa forhand. Det lokkede selvfolgelig ogsa, at man blev knyttet
til en person med mange ars erhvervserfaring pa hojt niveau.”

Daniel Blak, CEO, Timedico A/S

SERI@SE OG GRUNDIGE ATV-MENTORER

HJELPER MED DE NODVENDIGE VALG

"Ambitionen er 12 procent vagkst pr. ar, samtidig med at vi er en gkonomisk sund
virksomhed, der fastholder og udvikler medarbejderne. For at na de mal har vi brug
for, at nogen ser pad os udefra og siger tingene, som de er. Det har Helle Bechgaard
gjort, og jeg er imponeret over den seripsitet og grundighed, hvormed hun satte
sig ind i tingene lige fra den forste dag.”

Ib Brandt Jergensen, adm. direkter, World Translation A/S

EN ABENHED FOR EN ATV-MENTOR VISER NYE, SOLIDE SKRIDT
"Det er ikke en badebillet at vaere med i et mentorprogram. Man skal give noget af
sig selv og tale dbent i fortrolighed med mentoren om virksomhedens udfordringer
og planer. Hvis man tor det, er det en gave at vaere med i et program, hvor man far
en erfaren erhvervsleder som mentor og sparringspartner. Det giver et nyt per-
spektiv at tale med en person, der ikke er en del af dagligdagen i virksomheden.”
Karsten Koed, Associate Partner, GORM Agency A/S




I en undersogelse om hvorvidt deltagerne ville anbefale programmet
til andre virksomheder, far programmet 9,1 pa en skala fra 0 til 10.

P& en skala fra 0-10 hvor sand-
synligt er det, at du vil anbefale
mentorprogrammet til andre?

0 er usandsynligt og
10 er meget sandsynligt.

Ja Nej

Har deltagelse i mentor-
programmet aendret pé
sammensaetningen af
virksomhedens ledergruppe?

Har deltagelse i mentor-
programmet aendret pé
sammensastningen af
virksomhedens bestyrelse?
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FA MERE AT VIDE

Kontakt ATV eller Dansk Erhverv, Kristelig
Arbejdsgiverforening (KA), PwC eller Danske Bank.

KONTAKT 0S

ATV: PwC:

Konsulent Maja Laenkholm Partner Maj-Britt Norskov Nannestad
E: ml@atv.dk E: maj-britt.norskovnannestad@pwc.com
T:518147 46 T.39 45 32 17

Dansk Erhverv:

Salgschef Jesper Juul-Jensen
E: jjj@danskerhverv.dk

T.33 74 6100

Partner Nikolaj Erik Johnsen
E: nikolaj.erik johnsen@pwc.com
T.22 20 22 64

Danske Bank:

Arbejdsgiverforeningen KA: Omréadedirektor, Erhverv

Chefkonsulent René Nord Hansen
E: rene@ka.dk
T.8213 2122

Johnny Johnsen
E: JohnnyJohnsen@danskebank.dk
T.22 49 69 96

LES MERE PA:
www.atv.dk

Programmet er stottet af Industriens Fond og drives
af ATV, Akademiet for de Tekniske Videnskaber, sam-
men med Dansk Erhverv, PwC, KA og Danske Bank for
at skabe innovation, vaekst og arbejdspladser i dansk
erhvervsliv.
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https://atv.dk/temaer-projekter/projekt/atv-mentor

