DANMARK som

Science & Engineering-region

NGLETAL om Danmarks teknologi- og videns-gkosystem

SWOT-analyse af Danmarks udfordringer og muligheder
ANBEFALINGER: Hvad skal der til, for at Danmark bliver en globalt farende Science & Engineering-region?

Hvordan udvikler vi sammen

Danmark til en
Science & Engineering Region
| verdensklasse?




Alademiet far de

Vejen til verdensklasse... AN ok Vidensicaber

| DAG:

o Videler ny viden om
Danmarks udfordringer og
muligheder som Science &
Engineering-region

o Vi debaterer ngdvendige
indsatsomrader for at lgse
udfordringerne og udnytte
mulighederne.




Kortlaegning af
Danmark som Science & Engineering Region

ATV

Alademiet far de
Tamiske Videnslmber

_ af Danmarks population af S&E-
SEO[SEIENENAEAN  virksomheder

omfattende over
Spﬂ rgeSkema' 230 S&E-virksomheder
analyse

med toneangivende virksomheder,
universiteter og investorer i
Danmarks S&E-gkosystem

70 dybdegaende

Interviews

til to af USA’s steerkeste tech-
Studierejse regioner: Boston og Bay Area.
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Steerkt udgangspunkt

2.300 S&E- virksomheder
. 300.000 S&E- medarbejdere
. 16 pct. af Danmarks BNP
. 40 pct. af Danmarks eksport

. Meget innovative:
71 pct. af S&E-virksomhederne
er innovative

. Hgj veekst:
24 pct. fra 2011-2015

. Hgj produktivitet:
1 mio. kr./arsvaerk



7” STYRKER

Generelt staerke uddannelsessystemer
Generelt staerke forskningsprogrammer
God infrastruktur

Verdensklasse S&E-gkosystemer/
virksomheder inden for seerlige omrader

-« SUAGHEDER

Der investeres ikke nok i teknisk
forskning og uddannelse

Varierende kvalitetsniveau pa tekniske
uddannelser

Sveert at tiltraekke globale talenter

Lav mobilitet — trods lille land

Danmark er et staerkt brand

Flade hierarkier — kort afstand til
beslutningstagere

a» TRUSLER

For fa unge veelger teknisk/
naturvidenskabelige uddannelser

Nedskeeringer pa forskning og uddannelse
Stram udleendingepolitik

Negativ udleendigedebat i medier/
offentligheden

ATV

Alademiet far de
Tamiske Videnslmber




Alademiet far de
A T U Tamiske Videnslmber

4 hovedudfordringer for S&E-virksomheder

« Mangel pa kvalificeret
arbejdskraft
v o

e Barrierer for at tiltreekke * 4
Talenter udenlandske talenter

» Barrierer for samarbejde 4‘:

med universiteter

Arbejdskraft

Samarbejde

AR

. * Disruptive teknologier
Teknologier . :




Mangel pa kvalificeret arbejdskraft

Sveert at rekruttere medarbejderprofil

(andel)
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Alademiet far de
A T V Tamiske Videnslmber

S&E-virksomheder
vurderer, at ingenigrer og
medarbejdere med en
naturvidenskabelig eller IT-
faglig baggrund er vigtigst
for deres udvikling, men
ogsa den type
medarbejdere, der er
sveerest at rekruttere




Alademiet far de

Barrierer for at tiltreekke udenlandske talenter AL cicishe vidensicber

Udenlandske talenter er
helt afgagrende for at
kompensere for mangel pa
hgjtkvalificerede talenter i
Danmark og for at gge
danske virksomheders
konkurrencekratft.

Forhold, der gor det vanskeligt at rekruttere og fastholde udenlandske medarbejdere

Sprog

Lonniveau [T

Her stgder mange S&E-
virksomheder pa barrierer
ift. at tiltreekke og
fastholde udleendinge.

Skatteforhold

Forskerskatteordningens
periode

Forskerskatteordningens loft L8

Regler for
familiesammenforing

Udlzendingedebatten generelt
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. . . . ATV Almdemiet far de
Barrierer for samarbejde med universiteter Tekniske Vidensimber

En af de helt store drivere
for innovation og veekst er
samarbejde mellem
virksomheder og
Barrierer ved at samarbejde med universiteter universiteter.
Samarbejdet bliver
lobende bedre, men fortsat
oplever S&E-virksom-
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veerdiszttelse af viden
deres, og Danmarks
S potentielle, vaekstmulig-

Ingen barrierer h e d e r .
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Alademiet far de

Disruptive teknologier AL sk Vidensiber

S&E virksomhederne er
bevidste om nye
teknologier, der har
Teknologier med potentiale for at forandre virksomheden og erhvervslive  Felelf=laiiEIERTTREIR (ol E=Tglo =
bade virksomheden og
samfundet omkring dem.
Udfordringen er, om
60 % Danmark har nok viden om
- 0g uddanner nok
50 % arbejdskraft med kompe-
tencer inden for — de
40 % il w— o teknologier, som S&E-
=8 Intel/lkev//AUtomatlsemg. virksomheder oplever som

30 % Energi- og N

. - -
miljoteknologier~ ® Internet of Things Big data disruptive.
20 % Genteknologi ; ! !
o Bioinformati
10 % 3D-print ‘“.

noteknologi

® Block Chain
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Potentiale for at forandre virksomheden (andel)

® Materialeteknologi

Potentiale for at forandre erhvervslivet (andel)
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ATV anbefaler, at der pa baggrund af denne rapport udarbejdes et
”Manifest for udvikling af Danmark som S&E region”.

Manifestet skal fungere som en "kontrakt” mellem politikere samt \

erhvervs-, uddannelses- og forskningsledere om at arbejde i samme retning i
for at overkomme de udfordringer og udnytte de muligheder,

som ATV’s kortleegning afslarer. 7
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POlitikkGl’ﬂE? » Hvad skal politikkerne ggre?

A

* Hvad skal ATV ggre?

* Hvad skal du selv gore, som...
* ...virksomhedsleder?
e ...universitetsleder?
* ...investor?
. ...borger?
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