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DENMARK – A SMALL GREAT NATION

EnergyFood Health

Urban sustainability

Sustainable 
consumption 
& production

Water

Education & ICT

Presenter
Presentation Notes
All education free , elementary high schools and universities. We even pay students to go to Universities Three universities in top 100. One of the leading nations in renewable energy and energy efficiency. Ambition: To have 50 % of the electricity consumption in 2020 be covered by wind power and to phase out coal by 2030.Free and equal access to health care primarily public funded. Advanced waste water system Swim in the inner harbor of CopenhagenHigh focus on sustainable consumption and productionDenmark has a long academic tradition that combines excellence with a dynamic and innovative culture in research, teaching methods and learning environments. Nine years of primary school are compulsory education leading to secondary and higher education such as universities with undergraduate and graduate programmes. As part of the Danish welfare system all education is a free benefit  Wind energy:Long-standing tradition for having a sustainable environment, clean and renewable energy as well as a progressive climate policy.One of the leading nations in renewable energy and energy efficiency. Ambition: To have 50 % of the electricity consumption in 2020 be covered by wind power and to phase out coal by 2030.Food: Fødevare og sikkerhedHealth: The Danish health care system has universal coverage. Is primarily public funded. Is based on free and equal access to health care. Two main sectors: Primary health care and the hospital sectorSustainable production & consumption:Amagerbakke – Copenhill: Futuristic, unparalleled ski slope and recreational hill on top of a new resource handling centre.Urban Sustainability:Bike as transportation - cykelslangenWater:New Plant to Treat Green Waste and WastewaterLast year, the European Regional Development Fund (ERDF) awarded approx. DKK 5 million to uncover the possibilities of transforming green waste into energy at a wastewater treatment plant in Vejle, Denmark. After initiating the reconstruction of the plant, the project is off to a good start.



A SMALL GREAT NATION

Long-term 
perspectiveTrust Equality

Presenter
Presentation Notes
Danmark skal være et land, der er åbent for dem, der kan og vil bidrageaktivt til værdiskabelsen i det danske samfund. 



A SMALL GREAT NATION

Innovative 
mindset

Investing in education, 
research & innovation

Open and enterprising 
trading nation 

Presenter
Presentation Notes
Danmark skal være et land, der er åbent for dem, der kan og vil bidrageaktivt til værdiskabelsen i det danske samfund. 



DANISH WORK LIFE BALANCE

Danes are some of Europe's most 
efficient workers - but maintaining a 
good work life balance is important

Despite limited working hours, 
Denmark has some of the world's 
highest productivity rates

Source: https://denmark.dk/society-and-business/work-life-balance

Presenter
Presentation Notes
How Denmark compares to other countriesIn an international context, Denmark is among the best places to be when it comes to work-life balance, according to the OECD. In Denmark, only about 2 % of employees work very long hours compared to the OECD average of 13 %.In Denmark, full-time workers devote 66 % of their day on average to personal care and leisure, which is above the OECD average of 62 %.Danish women have better opportunities to pursue a career and balance it with family life due to the relatively short working week, flexibility at work, and the supportive network provided by state-subsidised daycare. About 72 % of Danish women have paid jobs outside the home, far above the OECD average of 59 %.Despite limited working hours, Denmark has some of the world's highest productivity rates.  Danes are the second-most productive workers in Europe (Ireland is first), and Danes are more productive than workers in the USA, Canada, Japan and Australia.  



DANISH  STRONG HOLD: 
INDUSTRIAL FOUNDATIONS

Long term thinking

• Value creation for shareholders, 
employees and society

• Invest in research and sustainability 

• Protection against take over 

Presenter
Presentation Notes
Ca. 1.360 �erhvervsdrivende fonde  80% af C20 virksomheder �er fondsejede



DENMARK IS A NANO COUNTRY 
IN A GLOBALISED WORLD

Presenter
Presentation Notes
Deloitte – Kraka Rapporter: Muligheder og udfordringerDanmark følger med de øvrige vestlige lande ift. produktivitetsudviklingen, men Danmark oplever samlet med de øvrige vestlige lande en lavere produktivitetsvækst.Vi har stærke institutioner, og de er afgørende for vores velstand, men er kvaliteten dalende?Globaliseringstempoet har været aftagende siden finanskrisen, men der kommer mere og mere udenlandsk arbejdskraft til Danmark.Uddannelsesniveauet i Danmark er på niveau med de øvrige OECD-lande. Vi er altså ikke i en førerposition.Danmark kan se frem til et højt efterspørgselstræk, men med de nuværende prognoser udnytter vi det ikke fuldt ud.SammenhængskraftStørstedelen af danskerne er positive overfor globalisering, men der er betydelige minoriteter, som er i mod.Globaliseringen gavner Danmark samlet set, men der er få personer, som bærer størstedelen af tilpasningsomkostningerne.Danskerne deler sig i stigende grad op efter indkomst og uddannelse.Den opdeling forringer udbyttet af grundskolen, fordi de ressourcesvage taber mere, end de ressourcestærke vinder.Vi har brug for flere STEM-kompetencer, men det er ikke det eneste, vi har brug for.…Free mobility of talents, knowhow and products:Relocation of production and researchOur productivity, efficiency and competiveness is diminishing EU: Ingen råstoffer, højtuddannede søger væk, udflytning af produktion og forskning, må satse på hjernekraft og skabe et vidensamfundVi er ikke effektive og har en høj løn-sats. Lav value for money.



Denmark’s competitiveness is 
declining

There has only been established 
three new Danish company with 

more than 1,000 employees 
during the last 20 years

2011-2012 2017-2018

1. Switzerland
2. Singapore
3. Sweden
4. Finland
5. US
6. Germany
7. Netherlands
8. Denmark
9. Japan
10. UK
11. Hong Kong SAR
12. Canada
13. Taiwan, China
14. Qatar
15. Belgium
16. Norway
17. Saudi Arabia
18. France
19. Austria
20. Australia

Sources: The Global Competitiveness Report 2018, World Economic Forum 2017; OECD; Finans.dk

1. United States
2. Singapore
3. Germany
4. Switzerland
5. Japan
6. Netherlands
7. Hong Kong SAR
8. United Kingdom
9. Sweden
10. Denmark
11. Finland
12. Canada
13. Taiwan, China
14. Australia
15. Korea, Rep.
16. Norway
17. France
18. New Zealand
19. Luxembourg
20. Israel

Presenter
Presentation Notes
https://finans.dk/protected/finans/erhverv/ECE9017066/her-er-danmarks-naeste-store-virksomheder-med-over-1000-ansatte/Hvem bliver de næste store med over 1000 ansatte?Kun 13 af Danmarks 168 virksomheder med over 1000 ansatte er skabt siden 1980 og ingen af dem er skabt i de seneste 20 år, men ifølge Tine Thygesen har flere succesfulde danske opstartsvirksomheder potentiale til at bryde den magiske grænse. Hendes bedste bud er Trustpilot med 400 ansatte og en omsætning på en halv mia. kr., mens Tradeshift, Falcon.io og Airhelp, der alle har over 200 i staben, de næste på listen. Andre gode bud er Realm, vinapp'en Vivino og 3shape.Samtidig fremhæver hun Easir, Peakon, Planday og Lix Technologies som nogle der er værd at nævne.Hvilke industrier rykker helt vildt inden for iværksætterverdenen?Ifølge Tine Thygesen er tre industrier lidt mere spændende end de andre lige for tiden - og så er der inden for det seneste år kommet en helt ny, som hun og mange andre i hvert fald ikke havde forudset.Den første af de tre spændende, der rykker, er fin tech (finansielle teknologivirksomheder), der potentielt kan ryste den finansielle sektor som f.eks. bank og forsikring.Her fremhæver hun opstartsselskaber som Crediwire, Clearhouse og Samlino, der alle tilbyder forskellige finansielle værktøjer, mens Pleo, Lunarway og Hudsy er såkaldte neo banks, der bedriver decideret bankvirksomhed. Nummer to og tre af industrier i vælten blandt iværksættere er machine learning/big data og virtual reality/augmented reality.Inden for førstnævnte finder man virksomheder som RelinkLabs, Corti og Ontame, mens Labster og Pinscreen, der er værd at holde et vågent øje med inden for virtual reality.Hvad er så den helt nye industri?Måske verdens yngste sportsgren - e-sports. Det er blevet så stort, at der er tale om en helt ny industri, forklarer Tine Thygesen. Ifølge de tal hun har gravet frem, vil industrien i 2017 have en samlet omsætning på 465 mio. dollars. I 2012 var det 130 mio. dollars.Og e-sport er ikke kun for udøverne selv. 40 pct. af de e-sportsinteresserede dyrker det ikke selv, men følger det bare som publikum.Bl.a. det danske Counterstrike-hold Astralis er verdensstjerner inden for e-sport og har investorerne Tommy Ahlers og Sunstone Capital bag sig.…Kilde: Konkurrencekraft. ProduktivitetskommissionenThe Global Competitiveness Report 2017-2018: G:\09. Kommunikation\Flemming Besenbacher\Flemmings præsentationer\Baggrundsmateriale - Rapporter, Artikler og Noter\Landefokus\DKhttp://reports.weforum.org/global-competitiveness-report-2014-2015/rankings/ Report on Growth and Competitiveness –Summary, 2016, The Danish Government: http://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=9&ved=0ahUKEwjXytL_3MzXAhWldpoKHU8RBTIQFghmMAg&url=http%3A%2F%2Fem.dk%2Fenglish%2F~%2Fmedia%2Ffiles%2F2016%2F16-05-18-rvk_sammenfatning_engelsk.ashx&usg=AOvVaw3BSSEE-ZmEaR32Z9u0BX9ENedadgående dansk produktivitetsudviklingDanmark er på et enkelt årti gået fra en 8. plads til en 12. plads over de mest velstående landeKilde: Danmark i arbejde September 2014, Redegørelse om Vækst og konkurrenceevne 2014 s. 12



• 37% of companies have experienced 
unsuccessful recruiting

• Lack of more than 
13,500 engineers in 2025

• Uncovered demand for 
19,000 ICT-specialists in 2030

• Lack of 44,000 skilled workers in 
2025

WE ARE LACKING SKILLED PEOPLE 

Source: DI’s Local Business Climate 2017

Presenter
Presentation Notes
Access to qualified labor is top priority for Danish companiesWe are in a situation with:Low unemployment rateDue to the demographic development with an aging population, big generations are leaving the labor market and smaller generations are enteringMismatch between supply and demand of skillsDanish business depend on foreign laborForeign labor is part of the fundament for the growth Denmark is experiencing



INCREASE IN FOREIGN LABOUR
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Sources: Deloitte, Kraka, 2017
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Presenter
Presentation Notes
Stor stigning i udenlandsk arbejdskraft, som er beskæftiget i DanmarkAndelen af udenlandsk arbejdskraft er steget fra knap 3 pct. i 1991 til knap 10 pct. i 2015.Antallet af personer fra EU-13 er vokset efter EU-udvidelsen i 2004, men tog for alvor fart efter Bulgariens og Rumæniens indtræden i EU i 2007Pendlere: største stigning i højkonjunktur i 2004-20082017: Sidste år rundede antallet af fuldtidsbeskæftigede udenlandske medarbejdere for første gang 200.000, og udlændinges andel af alle lønmodtagere nærmer sig nu 10 pct. Og antallet har været støt stigende med over 50.000 siden 2012Antallet af højtuddannede udenlandske lønmodtagere er også steget støt.Man kan ikke direkte se af statistikkerne, hvor mange af de udenlandske medarbejdere, der er højtuddannede og arbejder på højt niveau. Ud fra oplysninger om stillingsbetegnelser og branchekoder har DI selv lavet en beregning, der skønner, at ca. 25 pct. af de udenlandske lønmodtagere udfører arbejde på højt kvalifikationsniveau. 



THE VALUE OF FOREIGN TALENT

without accompanying 
family stay for approx. 

5½ year 
and contribute  

DKK 720,000

with accompanying 
family stay for approx. 

10 year
and contribute

DKK 2.2 M

under the 
”Tax scheme for foreign 

researchers” without 
accompanying family stay 

for approx.

3½ year
and contribute

DKK 780,000 

Sources: DEA, DI and DAMVAD

During their stay in Denmark, highly educated foreigners: 

Presenter
Presentation Notes
Highly educated foreigners make a positive contribution to Danish societyHøjtuddannede udlændinge bidrager positivt til det danske samfund:Højtuddannede indvandrere uden medfølgende familier bliver ca. 5½ år i Danmark og bidrager med DKK 720,000 i løbet af deres opholdHøjtuddannede indvandrere med medfølgende familie bliver ca. 10 år i Danmark og bidrager med DKK 2.2 mio.Indvandrere på Forskerskatteordningen uden medfølgende familie bliver i ca. 3½ år og bidrager med DKK 780,000  Tal fra Finansministeriet viser, at udlændinge som kommer hertil via beløbsordningen, bidrager med 1 mia. årligt til den danske statskasse: https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2018/01/udlaendinge-paa-beloebsordningen-giver-1-mia-i-statskassenhttps://www.b.dk/kommentarer/professor-danmark-skal-vaere-et-aabent-land-for-dem-der-kan-og-vil-bidrage 



WHAT UNITES THESE PEOPLE?
Danish diaspora

Presenter
Presentation Notes
Kaper Schmeichel, Soulaima Gourani, Jesper Buch, Kasper Rørsted, Kaare Schultz, Bjarke Ingels, Lene Hau, Andreas Mogensen, Caroline WozniackiCF internationaliserings postdocFamilie og børnTop ti over, hvor der bor flest danskere.Kilde: FN Sweden	42,354USA		31,089UK		29,459Norway	27.205Germany 	26,059Canada	17.114Australia 	12,188Spain	11,648France	6,578Switzerland 	6,229



DIASPORA DENMARK

Increase talent 
attraction to

Denmark

Presenter
Presentation Notes
Kaper Schmeichel, Soulaima Gourani, Jesper Buch, Kasper Rørsted, Kaare Schultz, Bjarke Ingels, Lene Hau, Andreas Mogensen, Caroline WozniackiCF internationaliserings postdocFamilie og børnTop ti over, hvor der bor flest danskere.Kilde: FN Sweden	42,354USA		31,089UK		29,459Norway	27.205Germany 	26,059Canada	17.114Australia 	12,188Spain	11,648France	6,578Switzerland 	6,229



DIASPORA DENMARK

Vision

Renewed value-creating alliances where 
knowledge can systematically and easily be 
shared between the diaspora and domestic 

stakeholders to enhance Danish growth, 
knowledge and employment

Presenter
Presentation Notes
VisionStrategic collaboration with the Danish diaspora will lead to renewed value-creating alliances where knowledge can systematically and easily be shared between the diaspora and domestic stakeholders to enhance Danish growth, knowledge and employment – including strengthening our global fellow countrymen’s ties to DenmarkEstablished in 2019 byDansk ErhvervDansk IndustriDanish Export AssociationCopenhagen Capacity UdenrigsministerietFormål facilitere et direkte samarbejde mellem den danske diaspora og danske interessenter som dansk erhvervsliv, vidensorganisationer, politiske interessenter og andre aktører, som arbejder med diasporaen. Foreningen skal dels gøre det nemt for danske interessenter at få adgang til den danske diasporas ressourcer og dels arbejde for at styrke dennes tilknytning til Danmark. Som medlemmer kan optages virksomheder, organisationer, offentlige myndigheder, foreninger og netværk. 



TASK FORCE RECOMMENDATIONS

Establish a new association

Establish a digital platform

Spread the narrative of modern 
Denmark internationally

Increase talent attraction

Help Danish businesses access the 
diaspora’s knowledge and networks

Allocate new resources for 
activities

Reducing barriers experienced by 
the Danish diaspora

Diaspora 
Denmark

Presenter
Presentation Notes
Establish a new association responsible for carrying Denmark’s diaspora effort into effectEstablish a digital platform to support Denmark’s diaspora effortEquip the Danish diaspora to spread the narrative of modern Denmark internationallyEngage the Danish diaspora in increasing talent attraction to DenmarkHelp Danish businesses access the diaspora’s knowledge and networks to increase their growth, internationalisation and export potentialAllocate new resources for activities with the Danish missions and organisations to support and strengthen the diaspora effort locallyReducing barriers experienced by the Danish diaspora in their connection to Denmark
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