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Kunstig intelligens:

ICDK OG ATV LANCERER
APPLIED Al ACADEMY

Danske virksomhedsledere og teknologiledere far nu en unik mulighed for at deltage i
Executive-treeningsforlebet "Applied Al Academy”. Det nye initiativ har til formal at give
virksomheder og innovative start-ups muligheden for med egne gjne og erer at blive
klogere pé en af tidens vigtigste teknologi-trends, kunstig intelligens.

Innovation Centre Denmark og ATV er gdet sammen om at udvikle dette initiativ for at
gore danske ledere parate til at anvende kunstig intelligens og skabe et staerkt AAI-
netveerk mellem virksomheder og universiteter. Applied Al Academy kan bruges il at:

» udvikle en Al-strategi for organisationen

- leegge fundamentet for lederens personlige udviklingsrejse i forstéelsen af kunstig
intelligens

- forsta vigtigheden af data som braendstoffet i Al-lasninger

Applied Al Academy bygges op om en intensiv studietur til Silicon Valley, hvor kursi-
sterne far lejlighed til at made teknologiledere og eksperter fra verdens farende digitale
okosystem.

Treeningsforlabet henvender sig til topledere og teknologiledere, som arbejder med eller
har brug for den nyeste viden om den digitale transformation. Desuden er der afsat et
mindre antal pladser til ledere fra lovende tech-startups.

SCIENCE & ENGINEERING

38 "fyrtarnsvirksomheder” udger
lokomotiverne i dansk gkonomi, men
tiltreekning af talent er en udfordring.

TEKNOLOGIPAGT

Ny ATV-undersogelse understreger
behovet for en teknologipagt, siger
forkvinden for udvalget bag analysen.

ch Pedersen fra
ark i Silicon Valley (t.h.)
orleb

TIDSPLAN FOR APPLIED
Al ACADEMY 2018

Maj-august 2018: Ansegning,
udveelgelse af deltagere, bindende
tilmelding

24. oktober 2018: Kick-off made i
Danmark — workshop med intro til
Al og netveerksmuligheder

26.-30. november 2018: Studietur
til Silicon Valley — fem dage med
leering om Al og networking lab

24. januar 2019: Opfelgningsmede
i Danmark

UK | ICDK and ATV launch Applied

Al Academy

ATV and Innovation Centre Denmark
have launched a new executive training
programme, "Applied Al Academy”,
which will provide technology leaders
with the tools to make strategic decision
on how to adapt to and adopt this
ground-breaking technology.

KONTAKTPERSON
Ekstern konsulent Frederikke Kroon, T: 20 92 70 60,
E: fk@atv.dk

PROJEKTSTATUS
Det er nu muligt at ansege om deltagelse i Applied
Al Academy.

KORT NYT

ATV’s nye hjiemmeside er i luften,
og datoen for den naeste teknologidag
er fastlagt.
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ANALYSE: Formanden for Science
& Engineering-komiteen Per Falholt
fremlagde hovedpunkterne fra

rapporten "Danmark som Science &
Engineering-region”.

INDSPIL: Erhvervsminister
Brian Mikkelsen talte pa ATV's
arsmede, hvor han understregede
behovet for at bygge fremtiden pa
teknologiudvikling.

Ny analyse:

TILTRAEKNING AF TALENT ER
DANSKE VIRKSOMHEDERS
STURSTE UDFORDRING

Danmarks steerkeste teknologivirksomheder ser tiltreekning af talent som deres storste
udfordring. Det afslerer en ny ATV-rapport, som analyserer udfordringer og muligheder
for Danmark som videns- og veekstregion.

Den type medarbejdere, som er vigtigst for Danmarks steerkeste teknologivirksomheder
— Science & Engineering-virksomhederne — er ogsa de medarbejdere, som virksom-
hederne har sveerest ved at rekruttere. Og det kan det bremse veekst og jobskabelse
her i landet. Det fremgér af rapporten "Danmark som Science & Engineering-region”,
som ATV offentliggjorde pé Akademiets arsmade den 25. apiril.

85 procent af virksomhederne vurderer, at det er vigtigt eller meget vigtigt at ansaette
ingeniorer, men 55 procent oplever, at de er sveere eller meget sveere at rekruttere.

Billedet er det samme inden for [T-omrédet. 60 procent vurderer, at det er vigtigt eller
meget vigtigt at anseette IT-faglige medarbejdere. Men 40 procent oplever vanskelig-
heder med at rekruttere dem.

"Danmark har gode muligheder for at udvikle sig til en globalt ferende videns- og vaekst-
region, men vi stér ogsé over for en reeskke udfordringer, der skal handteres, for den
malseetning kan realiseres. Her er virksomheders og universiteters muligheder for og
evner til at rekruttere fra den globale talentpool, den absolut vigtigste,” siger Per Falholt,
der er formand for ATV-udvalget bag analysen.

Per Falholt understreger, at tiltreekning af talent bade er Danmarks store udfordring og
store mulighed.

"I 'en tid, hvor store nationer som USA, Kina og Storbritannien i tiltagende grad lukker
sig om sig selv med protektionistiske tiltag som toldbarrierer og stramninger i talenters
frie beveegelighed, har muligheden for at positionere Danmark som en attraktiv region
at drive Science & Engineering-virksomhed i aldrig veeret storre,” siger Per Falholt.
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KORTLZAGNING AF
DANMARK SOM SCIENCE &
ENGINEERING-REGION

Rapporten er baseret pa input fra

fire forskellige analysekilder:

» En registeranalyse af
Danmarks population af
S&E-virksomheder.

» En sporgeskemaanalyse
omfattende over 230
S&E-virksomheder.

« 70 dybdegéende inter-
views med toneangivende
virksomheder, universiteter
og investorer i Danmarks
S&E-gkosystem.

» Leeringspunkter fra to af USA’'s
steerkeste tech-regioner:
Boston og Bay Area.

Vigtighed og svaerhedsgrad af
rekruttering af medarbejdergrupper
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Note: Enheden er andelen af respondenterne, der har svaret
vigtigt eller meget vigtigt hhv. svaert og meget sveert til de to
spergsmél. 188 virksomheder har svaret.

Kilde: Spargeskemaundersogelse blandt S&E-virksomheder
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FYRTARNE: 38 af Danmarks Science & Engineering- Orsted
virksomheder kan betegnes som fyrtarne i den
teknologibaserede del af erhvervslivet. De udger
lokomotiverne i dansk ekonomi og star steerkt pa
verdensmarkederne inden for deres respektive felter.

Novo Nordisk
Novozymes

| den sammenhaeng rummer rapporten den hidtil sterste analyse af tekniske og videns-
baserede virksomheders betydning for dansk ekonomi samt de udfordringer og mulig-
heder, som virksomhedslederne oplever ved at drive virksomhed fra Danmark.

Stor betydning for dansk gkonomi

Rapportens hovedkonklusion er, at Danmark i dag har et solidt fundament af store
Science & Engineering-virksomheder, som Novo Nordisk, Danfoss, Grundfos, Terma
m.fl., der fungerer som veekstmotorer for gkonomien. Men rapporten viser ogsa, at
vi er udfordret af, at det kniber med udviklingen af naeste generation af store S&E-
virksomheder, samt at virksomhederne oplever stigende udfordringer med at rekruttere
den arbejdskraft, som de har brug for.

Séledes viser ATV og Damvad Analytics' spergeskemaanalyse blandt 230 S&E-
virksomheder, at den type medarbejdere, som virksomhederne vurderer, er vigtigst for
deres udvikling, ogsé er den type medarbejdere, som virksomhederne har sveerest ved
at rekruttere. Det geelder specifikt ingeniorer og evrige medarbejdere med kompeten-
cer inden for naturvidenskab og IT.

Talentmangel sender job ud af landet
Tendensen bekraeftes i ATV’s dybdegéende interviews med ledere i over 30 af Danmarks
storste og mest succesfulde S&E-virksomheder.

Der er blandt virksomhederne en bred erkendelse af, at der er behov for en omfattende
indsats for at styrke sével Danmarks egen produktion af kvalificeret arbejdskraft, saerligt
inden for IT- og STEM-omradet (Science, Technology, Engineering & Math), samt for at
oge virksomhedernes muligheder for at tiltreekke talenter globalt.

ATV foreslar teknologi-manifest

ATV’s rapport identificerer syv indsatsomrader, som er afgerende for Danmarks fremtid
som vaekst- og velfeerdssamfund og for at indfri ATV’s mélsastning om, at Danmark skal
veere en af verdens fem forende Science & Engineering-regioner.

ATV anbefaler, at der, med udgangspunkt i indsatsomraderne, udarbejdes et "Manifest
for udvikling af Danmark som S&E-region” — pa samme méde som andre regioner og
byer de senere ar er begyndt at arbejde med sékaldte "Tech Manifestos”.

Som eksempel kan nasvnes "The Mayoral Tech Manifesto 2016”, som har til forméal at
udvikle London til en ferende, digital tech-hub og "2017 Tech Manifesto”, som har til
formél at udvikle New Zealands potentiale som teknologination.
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ATV’S MANIFEST MED
SYV INDSATSOMRADER

Der er behov for, at...

1... formulere en falles vision
for, hvilken rolle Danmark skal
spille i en ny, global “industri
4.0”-arbejdsdeling.

2... formulere en strategi for
tiltreekning og fastholdelse af
internationale topforskere og
talentfuld global arbejdskraft, der
matcher den overordnede vision
for Danmarks rolle i verden.

3... uddannelsessystemet tilpasses
virksomhedernes eftersporgsel

og samfundets behov i forhold til
udfordringer og muligheder affodt
af den fjerde industrielle revolution.

4... gore det nemmere for
forskere, ivaerksaettere og
virksomhedsledere at omdanne
forskning til forretning.

5... gore IT og digitalisering til en
grundleeggende disciplin i alle
sektorer, brancher og fagretninger.

6... skalering af virksomheder
gores til en staerkere erhvervs-
fremmedisciplin.

7... definere og prioritere danske
styrkeomrader i forhold til at levere
losninger, der kan indfri FN’s
verdensmal.
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KORT NYT

NY HUEMMESIDE

| marts lancerede ATV en ny hjem-

meside, der er udviklet til at skabe

sterre transparens om Akademiets

aktiviteter inden for en overordnet
Science & Engineering-agenda.
Hjemmesiden skal gere det nemt
for b&de de nuvaerende brugere
og helt nye brugergrupper at finde
viden samt at felge med i temaer,
projekter og events.

TEKNOLOGIDAG 2018:
S/ZAT KRYDS | KALENDEREN

Tirsdag den 13. november afhol-
des ATV’s Teknologidag 2018. Pa
konferencen vil de nyeste input fra
Science & Engineering-projektet
blive preesenteret, og markante
key note speakers vil tale ud fra

et overordnet tema om disruptive
teknologier.

Desuden vil der som altid veere
teknologispor med mulighed for
at komme mere i dybden med
teknologierne samt fremragende
netveerksmuligheder.

Tilmeldingen &bnes hen over
sommeren — men seet kryds i
kalenderen ud for den 13/11.
Teknologidagen afholdes i DGI-
byen i Kebenhavn.

AKADEMIET FOR DE TEKNISKE VIDENSKABER
HJORTEKARSVEJ 99, 2800 KONGENS LYNGBY
TELEFON +45 45 88 13 11

ATVMAIL@ATV.DK

WWW.ATV.DK
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TEKNOLOGIPAGT:

"Respondenterne i under-
sogelsen har ledelsesansvar i
Danmarks teknologivirksomheder
og forskningsinstitutioner,
og derfor er det alarmerende,
at s& mange ikke kan fa ansat de
rigtige medarbejdere,” siger Anne-

Marie Levy Rasmussen, formand
for redaktionskomiteen bag ATV’s
Vidensbarometer 2018.

"Tallene demonstrerer med al enskelig
tydelighed, hvor vigtigt det er at fa sparket
gang i en teknologipagt. Vi har brug for at
styrke fedekeeden af velkvalificerede kandi-
dater hele vejen fra grundskole til de videre-
géende uddannelser,” siger hun.

ATV-UNDERSUGELSE
UNDERSTREGER BEHOVET FOR
EN DANSK TEKNOLOGIPAGT

Danske teknologiledere har fortsat store
udfordringer med at rekruttere velkvali-
ficerede medarbejdere inden for de tek-
niske, naturvidenskabelige og digitale
fag. Det viser ATV’s arlige undersagelse,
Vidensbarometeret, der dermed under-
streger behovet foren danskteknologipagt.

Resultaterne fra Vidensbarometer-under-
sogelsen understreger behovet for en
dansk teknologipagt. P& kort sigt viser
tallene en risiko for flaskehalse, og péa
leengere sigt vil det haeemme vaekstmulig-
hederne i Danmark, hvis der uddannes for
fa med de rette kompetencer.
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Har du ved stillingsopslag
oplevet mangel pa
kvalificerede ansggere?
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Note: 170 medlemmer har svaret pa spergsmalet
Kilde: ATV's spargeskemaundersogelse

Hele 63 procent af de adspurgte har i
det forlebne &r oplevet mangel p& kvali-
ficerede ansegere ved stillingsopslag.
Problemet synes at vokse, eftersom det
aret for var 48 procent, som svarede, at
de havde oplevet mangel pa kvalificerede
ansogere.

Undersogelsen er foretaget blandt Akade-
miets medlemmer, som udger Danmarks
forende teknologiledere.

UK | New survey underlines the need
for a strong "Tech Pact”

The annual ATV member survey shows
that 63 per cent of technology leaders
encounter problems with recruiting
employees with the right compentencies.
The survey underlines how important
the "Technology Pact”, launched by the
government in April, is for Denmark as a
Science & Engineering region.

KONTAKTPERSON
Konsulent Jesper Grenaa, T: 45 96 08 25, E: jg@atv.dk

PROJEKTSTATUS
ATV er blevet udneevnt til at vaere en del af
Teknologipagtens ambassaderkorps.

KONTAKTPERSONER

Preesident Jukka Pertola, T: 20 19 82 20, E: jp@atv.dk

Formand for Partnerkomiteen Juan Farré, T: 72 19 40 00
Akademidirekter Lia Leffland, T: 45 96 08 22, E: ll@atv.dk
Kommunikationschef Jakob Werner, T: 45 96 08 16, E: jw@atv.dk

Nyhedsbrevet gengiver status pé igangveerende og planlagte
projekter ved redaktionens slutning den 23. maj 2018.

ATV er en uafthaengig, medlemsdrevet taenketank. ATV arbejder for,
at Danmark skal veere en af fem ferende Science and Engineering-
regioner i verden — til gavn for kommende generationer.
Akademiets medlemmer meavirker til at implementere anbefalinger
fra projekter i vidensmiljeer og virksomheder.
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