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INTRODUKTION

Akademiet for de Tekniske Videnskaber (ATV) har for anden gang gennemfort en undersegelse, hvor
akademiets medlemmer har haft mulighed for at besvare spergsmél om teknologi, naturvidenskab, uddan-
nelsessystemet, virksomhedernes konkurrencesituation, forskningspolitik m.m. Resultaterne fra
Akademihoring 2013 kan lases i denne rapport.

ATV’s medlemmer reprasenterer til sammen Danmarks sterkeste faglige kompetencer inden for teknik og
naturvidenskab. De fleste medlemmer har ledende stillinger eller er hojtkvalificerede specialister i forsk-
ningsbaserede virksomheder og pa universiteterne.

ATV’s medlemmer har med andre ord fingeren pd pulsen, nér det gzlder om at bedomme Danmarks situa-
tion pd vesentlige omrider som uddannelsessystemet, samarbejde mellem virksomheder og universiteter,
konkurrenceevne m.m.

Undersogelsen folger op pa Akademihering 2012, men tager ogsd udgangspunkt i nye, aktuelle problem-
stillinger.

Vi héber, at medlemmer samt aktorer og beslutningstagere inden for AT'V’s virkefelt kan finde inspiration og
ny viden i Akademihoringens resultater. Det er vores onske, at resultaterne bruges som konstruktive indspil i
den offentlige debat, og at de kan anvendes som baggrundsviden og inspiration for samfundets beslutnings-
tagere.

Kgs. Lyngby, april 2013

Anne-Marie Levy Rasmussen Jacob Steen Moller
Formand for redaktionskomitéen Formand for ATV’s Akademirdd

Et flertal af respondenterne er enige i, at regeringens malsatninger
for uddannelsers gennemforelselstal er onskelige,
men de stiller sig skeptiske over for, om de er realistiske.



HOVEDBUDSKABER

ATV's Akademihoring 2013 afspejler for andet ar i
trek de store udfordringer, Danmark stdr over for i
en globaliseret verden. Undersogelsen peger pa
fremtidige muligheder og pa, at det vil vare afgor-
ende for at realisere mulighederne, at de rigtige
beslutninger treffes og implementeres i tide.

ATV’s Akademihoring 2013 viser, at medlemmerne
er bekymrede for en rekke af de kerneomrader, som
gennem drene har sikret dansk vakst, velstand og
velferd. Det galder ikke mindst risikoen for at
miste produktionsarbejdspladser til udlandet.
Respondenterne er ogsé skeptiske over for, om rege-
ringens malsetning om gennemforelsestal pa de for-

skellige uddannelsestrin er realistisk.

Akademiheringen indeholder svar fra ATV’s med-
lemmer pé en rekke samfundsspergsmél inden for
teknologi, uddannelse, innovation, forskning og
produktion. Respondenterne er hgjtuddannede — de
fleste inden for de tekniske eller naturvidenskabelige
fag — og de fleste arbejder som ledere og specialister

for storre virksomheder og pa universiteterne.

Undersogelsen viser respondenternes personlige
opfattelser af problemstillingerne. Det er det enkelte
akademimedlems erfaringer og holdninger, der
kommer til udtryk, ikke den pagzldendes arbejds-

givers synspunkter.

Hovedbudskaberne i undersogelsen er:

Flere af regeringens malsastninger for
unges uddannelse mangler realisme

Et flertal af respondenterne er enige i, at regeringens
maélsetninger for uddannelsernes gennemforelsestal
er pnskelige, men de stiller sig skeptiske over for, om
de er realistiske.

Sarlig udbredt er skepsissen over for milsztningen
om, at 60% af en ungdomsérgang i 2020 skal tage
en videregdende uddannelse. Et flertal p& 55% af de
adspurgte mener, at det er onskeligt, men 52%

mener ikke, at det er realistisk.

Malsetningen om, at 95% af en ungdomsirgang i
2015 skal gennemfore en ungdomsuddannelse,
modes ogsd med skepsis. Et flertal pd 82% mener, at
det vil vaere onskeligt, men respondenterne fordeler
sig neesten ligeligt i vurderingen af realismen, hvor

39% mener, at det er urealistisk, og 38% realistisk.

Sterst opbakning er der til milsztningen om, at
hver fjerde person fra en ungdomsargang i 2020
skal tage en lang videregdende uddannelse. Her er
76% enige i, at det er onskeligt, og et flertal p& 59%

mener, at det er realistisk.

Bekymring over produktionserhvervenes
fremtid i Danmark

ATV’s medlemmer er igen i dr blevet bedt om at
vurdere produktionserhvervenes betydning og vilkar
i Danmark. Budskabet er klart: Danmark kan ikke
klare sig som videns- og servicesamfund uden indu-
striproduktion, men vi har ikke de rigtige ramme-

vilkér il at bevare produktionen.

87% af de adspurgte mener, at Danmark ikke kan
klare sig uden industriproduktion, hvilket er et
uzndret hgjt niveau i forhold til 2012 (88%).

66% vurderer, at der ikke er de rigtige rammevilkdr
for industriproduktion til stede. Sammenlignet med
sidste &r (76%) er det et signifikant fald. Men der er
fortsat et klart flertal, der vurderer, at rammevil-

kirene ikke er til stede.



Det bedste samarbejde opstar direkte
mellem virksomheder og universiteter og
via Hajteknologifonden

Respondenterne fra henholdsvis universiteter eller
virksomheder er ud fra ti valgmuligheder blevet
bedt om at vurdere, hvordan man ud fra deres erfa-
ringer har opniet det bedste samarbejde med et uni-

versitet eller en virksomhed.

Her scorer direkte samarbejde uden om rdd og fon-
de hgjest hos bade respondenterne fra private virk-

somheder og hos de ansatte pd universiteterne.

* 52% af respondenterne, der er ansat i private virk-
sombheder, mener, at det bedste samarbejde er
opndet direkte med universiteter.

* 27% af respondenterne fra universiteter mener, at
det bedste samarbejde er opnéet direkte med virk-

sombeder.

Samarbejde gennem Hgjteknologifonden vagtes
ogsa hojt af respondenterne:

* 29% af respondenterne, der er ansat i private virk-
sombheder, mener, at det bedste samarbejde er
opndet via Hojteknologifonden.

* 29% af respondenterne fra universiteterne mener,
at det bedste samarbejde er opndet via Hojteknolo-
gifonden.




METODE

ATV’s Akademihoring 2013 behandler vesentlige
samfundsmassige emner inden for Akademiets vir-

kefelt.

Det webbaserede sporgeskema SurveyMonkey blev
anvendt som verktej i horingsfasen. Spergsmalene
er udarbejdet af en redaktionskomité (se sammen-

setningen pd side 2) pa basis af opleg fra ATV’s

sekretariat.

Akademiets medlemmer fik tilsendt spergeskemaet

pr. e-mail. Indhentningen af svar fandt sted i perio-

den 7. januar — 29. januar 2013, begge dage inklu-

sive.

ATV modtog 182 besvarelser fra i alt 490 adspurgte
medlemmer, hvilket er en svarprocent pé ca. 37.

Svarprocenten vurderes at vere hgj for denne type
undersogelse. Resultaterne vurderes at vere reprae-

sentative.

Data om respondenterne fremgar af det folgende
afsnit. Rapporten indeholder de vigtigste kvantita-

tive resultater fra undersogelsen.

Budskabet er klart: Danmark kan ikke klare sig som
videns- og servicesamfund uden industriproduktion.



RESPONDENTERNE

Respondenterne udger ATV’s medlemmer. Akade-
mimedlemmerne er udpeget, fordi de har opniet
en serlig anerkendelse pa deres fagomrade kombi-
neret med et bredt samfundsudsyn. Medlemmerne
besidder topposter i danske virksomheder, univer-

siteter og andre institutioner.

Respondenterne er hovedsagelig uddannet inden
for teknisk videnskab (55%) og naturvidenskab
(32%) med betydelig overvagt inden for teknisk
videnskab (se figur 1).

52% af respondenterne kommer fra et universitet/
en uddannelsesinstitution. 33% kommer fra en
privat virksomhed. 8% er selvstendige, og resten

fordeler sig imellem ansatte i en interesseorganisa-

Figur 1: Inden for hvilket omréde er du uddannet?

e Teknisk videnskab

e Naturvidenskab

e Sundhedsvidenskab

e Samfundsvidenskab (herunder ekonomi og jura)
e Humaniora

e Andet

tion eller i det offentlige, GTS-institutter eller
lignende (se figur 2).

Sammenlignet med 2012 er der i 2013 en storre
andel fra universiteterne, flere selvstendige og ferre
virksomhedsansatte, der har besvaret undersegelsen.

Medlemskabet af ATV er livsvarigt, og i kredsen af
respondenter indgir derfor bide medlemmer, der
er pa arbejdsmarkedet, og medlemmer, der har for-
ladt det. 79% af respondenterne er i arbejde.

Respondenterne har eller har haft en hej grad af
ledelsesansvar i deres job. 42% arbejder med top-
ledelse og 30% med forskningsledelse med perso-

naleansvar (se figur 3).

Figur 2: Angiv din nuveerende/seneste arbejdsplads. Saet kryds
ud for den kategori, der passer bedst til din erfaring.

1%

21,3%

e Privat virksomhed med under 250 ansatte
e Privat virksomhed med over 250 ansatte
e |nteresseorganisation
e Selvsteendig
e Universitet/uddannelsesinstitution
e Offentlig administration

Teknologivirksomhed (herunder GTS-institutter)

Figur 3: Ledelsesansvar: Angiv graden af ledelsesansvar i dit nuvaerende eller seneste job.

Veelg den kategori, der bedst matcher dit nuvaerende/seneste job.

30,1% 41,6%

e TOpledelse
e Sclvstaendig virksomhed med ansatte
e Sclvstaendig virksomhed uden ansatte
Mellemledelse med personaleansvar
e FOrskningsledelse med personaleansvar
e Projektledelse

Specialist eller lignende




UNDERSUGELSENS RESULTATER

Bekymring over produktionserhvervenes
fremtid i Danmark

Industriproduktion er afggrende for, at Danmark
kan klare sig i den globale konkurrence som videns-
og servicesamfund. Det mener 87% af respondent-
erne i Akademihoring 2013 (se figur 4). Procent-
satsen er stort set uendret i forhold til 2012, hvor
det var 88%.

66% af respondenterne mener ikke, at der i Dan-
mark er de rigtige rammevilkar til stede il at fast-
holde industriproduktion (se figur 5). Sammenlignet
med sidste ar (76%) er der ferre, der mener det, og

det er et signifikant fald.

Respondenterne peger pd, hvor Danmark har sar-
lige styrker i den globale konkurrence. 60% mener,

at danske styrker i virksomheders konkurrence om

Figur 4: Kan Danmark pa sigt klare sig som videns- og
servicesamfund uden industriproduktion?

5,3% 7.6%

— 2

Nej

— \/ed ikke

produktion og produktionsarbejdspladser ligger pa
omraderne for hgjteknologisk anvendelse og viden-
tung produktion (se figur 6).

Kompetencer er ifolge respondenterne ogsd en dansk
konkurrencefordel. 55% mener, at det er en styrke,
at vi har veluddannede, kompetente og fleksible
medarbejdere pé tvers af uddannelsesniveau og pro-
fession. Vi har dermed en konkurrencedygtig
arbejdsskare, der kan hindtere dansk kvalitetspro-
duktion.

47% mener, at vi i Danmark ogsa er beriget af, at
produktion af varer og services har s hej en kvalitet,
at kunderne vil betale en hgjere pris (up-market).
Derudover mener 45%, at det er en dansk styrke, at
Danmark har en fleksibel produktion, der hurtigt

kan tilpasses eftersporgslen.

Figur 5: Har vi de rigtige rammevilkér til at sikre, at
virksomheder fastholder produktion i Danmark?

27,9% 5,8%

66,3%

Figur 6: Pa hvilke omrader mener du, at Danmark star seerligt steerkt i den globale konkurrence om virksomhedernes
produktion og produktionsarbejdspladser? Vaelg maksimalt tre (3) af svarmulighederne.

Produktionen af varer og services har sé& hej en kvalitet, at kunderne vil betale en hejere pris (up-market)

e Produktionen af varer og services er bred og forskelligartet
50 e [leksibel produktion der hurtigt kan tilpasses efterspergslen

Ledelse

e Anvendelse af hejteknologi og stort indhold af viden i produkter og ydelser
30 e Nicheproduktion

Ressourceeffektiv produktion

Beeredygtig produktion der skaber veerdi via social og miljigmaessig

—— ansvarlighed

e \/eluddannede, kompetente og fleksible medarbejdere pa tveers af

uddannelsesniveau og profession

Veludbygget samarbejde mellem erhvervsliv, GTS-nettet og forskningsinstitutioner



Mere undervisning i tekniske og natur-
videnskabelige fag i grundskolen og
gymnasiet

12012 viste Akademiheringen stor opbakning fra
respondenterne til ATV’s markesag om at styrke de
tekniske og naturvidenskabelige fag gennem hele
uddannelsessystemet. I 2013 er der blevet spurgt til,
hvordan fagene ber styrkes; respondenterne kunne

angive op til tre muligheder (se figur 7).

De fleste respondenter peger pa mere undervisning i
fagene i folkeskolen (60%), bedre branding af de
tekniske og naturvidenskabelige fag (56%) samt
mere undervisning i fagene i gymnasiet (54%).

Respondenterne er ogsé blevet spurgt, hvordan det
faglige niveau i natur og teknik-undervisningen kan
oges i 1. - 6. klasse, igen med tre svarmuligheder (se

figur 8).

Her peger de fleste pd behovet for at styrke leerernes
faglige kompetencer (69%), flere lerere med linjefag
inden for naturvidenskab og teknik (62%) samt tid-
ligere undervisning i fysik/kemi, biologi og geograf
(55%).

Figur 7: En af ATV’s to maerkesager er, at de tekniske og naturvidenskabelige fag skal styrkes gennem hele undervisningssystemet.

Hvordan ber dette ske? Veelg maksimalt tre (3) af forslagene.

%

Der skal undervises mere i fagene i folkeskolen.

e Der skal undervises mere i fagene i gymnasiet.

e Overgangene mellem de forskellige uddannelsestrin skal forbedres.

Der skal bevilges hejere SU til studerende, som vaelger en videregéende

uddannelse inden for de tekniske og naturvidenskabelige fag.

e Der er behov for at brande de tekniske og naturvidenskabelige fag, sé interessen
for fagomraderne @ges hos eleverne i gymnasiet og i grundskolen.
Undervisningen i de naturvidenskabelige og tekniske fag skal i hojere grad

— baseres pa eksempler pa praktiske anvendelser af teori og forskning.

e Der skal satses péa talentudvikling af elever med seerlige evner
og interesser for tekniske og naturvidenskabelige fag.

Der skal indferes niveaudeling af eleverne i grundskolens udskoling (6.-10. klassetrin).

Figur 8: | Akademihering 2012 svarede 81% af respondenterne, at der skal undervises i de tekniske og naturvidenskabelige fag i Danmark pé et hajere fagligt niveau

i1.-6. klasse, end det sker i dag. Hvis der skal undervises pa et hejere fagligt niveau, hvordan skal niveauet s eges? Veelg maksimalt tre (3) af forslagene.

%

0 Der skal undervises i fysik/kemi, biologi og geografi tidligere i grundskolens

uddannelsesforleb, end det sker i dag (7.-9. klassetrin).
e Der skal indfores karaktergivning i faget natur/teknik allerede fra 6. klasse.
e Der er behov for eget uddannelse og rekruttering af laerere med
linjefag i naturvidenskabelige og tekniske fag
Der er behov for at styrke leerernes faglige kompetencer i naturvidenskabelige og tekniske fag.
Der er behov for at styrke leerernes formidlingskompetencer i naturvidenskabelige og tekniske fag.
Der er behov for eget rekruttering af undervisere med teknisk og
naturvidenskabelig baggrund fra erhvervslivet og universiteterne.
e Der er behov for eget samspil mellem skolen og uformelle leeringsmiljoer

° som oplevelsescentre, museer, naturskoler og lignende.
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Universiteternes basismidler skal tildeles
efter erhvervsrettede parametre

I 2013 skal Folketinget tage stilling til den nuvaren-
de fordelingsmodel for basismidlerne til universitet-
erne. Akademimedlemmerne er derfor blevet spurgt
om, hvorvidt der er andre parametre end de eksiste-

rende, der ber indgé ved fordelingen af midlerne.

75% mener, at dimittenders karriereforlob ber indgé

som et parameter. Samtidig peger 71% p&, at samar-
bejde med erhvervslivet og GTS-institutter er et vig-
tigt parameter. Det giver en indikation af, at den
nuvarende model for fordeling af basismidler ifolge

respondenterne ikke er tilstreekkelig (se figur 9).

Flere af regeringens malseetninger for
unges uddannelse mangler realisme

Et flertal af respondenterne er enige i, at regeringens
milsetninger for, hvor mange der skal tage en ung-
domsuddannelse, videregdende uddannelse og lang
videregdende uddannelse, er enskelige. Tallene viser
ogsd, at et flertal af respondenterne tvivler pa realis-
men i flere af regeringens malsatninger, hvis kvali-

teten skal bevares 1 uddannelserne. Tallene ser sidan

ud:

* 55% er enige i, at 60% af en ungdomsargang skal
tage en videregdende uddannelse i 2020.

* 76% er enige i, at 25% af en ungdomsargang skal
tage en lang videregdende uddannelse i 2020.

* 82% er enige i, at 95% af en ungdomsirgang skal
tage en ungdomsuddannelse i 2015.

Om mailsetningerne er realistiske, besvares séledes:

* 52% er ikke enige i, at det er realistisk, at 60% af
en ungdomsérgang skal tage en videregiende
uddannelse i 2020.

* 59% er enige i, at det er realistisk, at 25% af en
ungdomsirgang skal tage en lang videregiende
uddannelse i 2020.

* 39% er ikke enige i, at det er realistisk, at 95% af
en ungdomsérgang skal gennemfore en
ungdomsuddannelse i 2015. 38% er enige i det.

Det bedste samarbejde opstar direkte
mellem universiteter og virksomheder og
via Hgjteknologifonden

Respondenterne fra henholdsvis universiteter og
virksomheder er hver for sig blevet spurgt om, hvor-
dan de har opniet det bedste samarbejde med hen-
holdsvis virksomheder eller universiteter

(se figur 10 og 11).

Figur 9: Neden for felger nogle forslag til yderligere parametre, som kunne veegtes ved tildelingen af
basismidler. Mener du, at nedenstaende parametre ber indga ved tildelingen af basismidler?

SVARMULIGHEDER

Spin-offs (f.eks. antal iveerkseettervirksomheder)

Patenter som saerskilt indikator

Dimittendernes efterfelgende karriereforleb (f.eks. beskeeftigelsesgrad)
Myndighedsbetjening

Bidrag til den offentlige debat (f.eks. kronikker, citater i medierne)

Samarbejde med erhvervslivet og GTS-institutterne

BOR INDGA BOR IKKE INDGA
565,7% 44,3%
32,0% 68,0%
75,0% 25,0%
30,3% 69,7%
23,8% 76,2%
70,6% 29,4%



Figur 10: Hvordan har din virksomhed opnaet det bedste samarbejde med et universitet?

%

e Direkte med universitetet
e Gennem Hojteknologifonden
Gennem udviklings- og demonstrationsprogram
Gennem anden fondsfinansieret forskning
e Gennem Grundforskningsfonden
e Gennem et Godkendt Teknologisk Serviceinstitut (GTS)
e Gennem Det Strategiske Forskningsrad
e Gennem Det Frie Forskningsrad
s Gennem Radet for Teknologi og Innovation
Anden samarbejdsform

Figur 11: Hvordan har din arbejdsplads opnaet det bedste samarbejde med en privat virksomhed?

%

52% af respondenterne, der er ansat i private

virksomheder, mener, at det bedste samarbejde er

opndet direkte med universiteter.

27% af respondenterne fra universiteter mener, at

det bedste samarbejde er opndet direkte med

virksombeder.

29% af respondenterne, der er ansat i private

virksomheder, mener, at det bedste samarbejde er

opndet via Hojteknologifonden.

3

e Gennem Hojteknologifonden
e Direkte med universitetet
Anden samarbejdsform
Gennem udviklings- og demonstrationsprogram
e Gennem Det Strategiske Forskningsrad
e Gennem Det Frie Forskningsrad
e Gennem anden fondsfinansieret forskning
e Gennem Grundforskningsfonden
e Gennem Rédet for Teknologi og Innovation
Gennem et Godkendt Teknologisk Serviceinstitut (GTS)

Hvordan og i hvilken grad samarbejder
virksomheder og universiteter?

Abkademiboring 2012 viste, at storstedelen af respon-
denterne samarbejdede med enten virksomheder
eller universiteter. I 2013 er tallene fortsat hoje, da
91% af de virksomhedsansatte respondenter og
90% af de ansatte fra universiteter inden for to &r
har haft et formaliseret samarbejde med henholdsvis

et universitet eller en virksomhed.

29% af respondenterne fra universiteterne mener,

at det bedste samarbejde er opndet via
Hojteknologifonden.

12013 er respondenterne blevet bedt om at kvalifi-
cere indholdet i samarbejdet. Ansatte i virksomhed-

er (62%) og pa universiteter (88%) angiver, at den

11



12

vigtigste samarbejdstype er felles forskningsprojek-
ter. 58% af respondenterne fra virksomheder og
55% fra universiteter peger pa, at en anden vigtig
samarbejdstype er ErhvervsPhD-ordningen (se figur
12 og 13).

Der er ogsa spurgt ind til antallet af samarbejder
(se figur 14 og 15):

* 34% af respondenterne fra virksombeder har 2-3
samarbejder i gang.

* Andre 34% fra virksombeder har 10 eller flere
samarbejder i gang.

* 36% fra universiteterne har 10 eller flere
samarbejder i gang.

* 33% fra universiteterne har 4-6 samarbejder i

gang.

ErhvervsPhD-ordningen under RTI er
vaerdifuld for medlemmerne

Respondenterne er blevet spurgt om, hvilke
ordninger under RTT de har gjort brug af inden for
de seneste to dr (se figur 16 og 17), og hvilken ord-
ning der har haft sterst effeke for deres arbejdsplads
(se figur 18 og 19).

* Et flertal af respondenterne fra virksomheder peger
pa ErhvervsPhD-ordningen som en ordning under
RT1, de har gjort brug af inden for de seneste to dr
(35%).

* Et flertal af respondenterne fra universiteterne
peger ogsa pa ErhvervsPhD-ordningen (66%).

* 70% af respondenterne fra virksomheder og 69%
fra universiteterne mener desuden, at ordningen er
den blandt ordningerne i RTT, der har den bedste
effeke.

Figur 12: Angiv typen af samarbejde (markér gerne flere svarmuligheder, hvis det er relevant). Respondenter fra virksomheder.

%

80 Feelles lokaler (f.eks. kontorfeellesskab, feelles laboratorier, forskerpark, feelles reception/kantine)
70 Offentligt-privat partnerskab

60

50

40

30

20

10

0

Tech Trans, patentrettigheder, IPR
e Jdstationering af medarbejder(g) fra din organisation pa universitetet/uddannelsesinstitutionen
== (Jdstationering af medarbejder(e) fra universitetet/uddannelsesinstitutionen pa din arbejdsplads
e ErhvervsPhD
Erhvervs-post.doc.
— e Praktikordning for studerende (bachelor- og kandidatniveau)
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Figur 13: Angiv typen af samarbejde (markér gerne flere svarmuligheder, hvis det er relevant). Respondenter fra universiteter.
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Figur 14: Hvor mange samarbejder er der i alt tale om inden for dit ansvarsomréde? Respondenter fra virksomheder.
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Figur 15: Hvor mange samarbejder er der i alt tale om inden for dit ansvarsomréde? Respondenter fra universiteter.
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Figur 16: Hvilke(n) af ordningerne under Radet for Teknologi og Innovation har din virksomhed gjort brug af inden for de seneste to ar
(seet gerne flere kryds)? Respondenter fra virksomheder.
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Figur 17: Hvilke(n) af ordningerne under Radet for Teknologi og Innovation har din arbejdsplads gjort brug af (sast gerne flere kryds)? Respondenter fra universiteter.
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Figur 18: Hvilken ordning under Radet for Teknologi og Innovation
mener du har sterst effekt for din virksomhed (saet ét kryds)?
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Danmark i 2023: De udenlandske ledere pa
vej ind i virksomhederne

Medlemmerne er blevet bedt om at “tage et kig i
krystalkuglen” ved at vurdere forskellige scenarier i

2023 (se figur 20). Blandt budskaberne er folgende:

73% af respondenterne vurderer, at antallet af uden-
landske medarbejdere i danske virksomheder er oget
12023.

70% vurderer, at antallet af udenlandske ledere 1

danske virksomheder er oget i 2023.

Figur 19: Hvilken ordning under Radet for Teknologi og Innovation
mener du har sterst effekt for din arbejdsplads (seet ét kryds)?
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51% vurderer, at Danmark i 2023 vil have mistet
endnu flere produktionsarbejdspladser og dermed
produktion.

Besvarelserne pa "krystalkuglespargsmalene” peger
sdledes entydigt i retning af en hastigt fremadskrid-
ende internationalisering af dansk erhvervsliv, der

samtidig har en stor udfordring inden for produkti-

onserhvervene.

Figur 20: Afslutningsvis vil vi bede dig tage et kig i "krystalkuglen”. Hvordan vurderer du, at Danmark ser ud om 10 &r? Vi ensker altsa din vurdering af
fremtidens udvikling, ikke hvordan du ensker, det skal ga. Nedenfor folger ti seetninger, som vi vil bede dig om at feerdiggere ved at sestte kryds ud for
den slutning, som du vurderer, er mest sandsynlig.

SVARMULIGHEDER ...ogeti 2023 ...pd samme niveau i 2023 ...faldet i 2023
Antallet af produktionsarbejdspladser i Danmark er 22,2% 27,2% 50,6%
Antallet af dimittender inden for teknik og naturvidenskab er 66,3% 30,1% 3,7%
Rekrutteringen til de tekniske og naturvidenskabelige videregéende uddannelser i Danmark er 66,5% 29,9% 3,7%
Antallet af danske virksomheder, der har etableret fast forskningssamarbejde med 73,2% 23,8% 3,0%
et eller flere danske universiteter, er

Antallet af indsendte danske patenter pr. ar er 44,1% 50,9% 5,0%
Antallet af leererstuderende i Danmark med et naturfagligt linjefag er 53,7% 40,7% 5,6%
Antallet af udenlandske medarbejdere i danske virksomheder er 73,2% 25,0% 1,8%
Antallet af udenlandske ledere i danske virksomheder er 70,4% 27,2% 2,5%
Antallet af erhvervs-ph.d.-studerende er 50,0% 45,7% 4,3%
Antallet af kandidater med en tveerfaglig uddannelse inden for naturvidenskab og teknik er 61,3% 35,0% 3,8%



ATV’s faste skonomiske bidragydere

Medlemmer af ATV’s finansrad
Virksomheder

ALECTIA A/S

Arla Foods amba

Carlsberg A/S

Coloplast A/S

COWI A/S

Danfoss A/S

Danish Crown A/S

Danish Power Systems

Danske Bank

Deloitte

DONG Energy

DuPont Nutrition Biosciences ApS
E. Pihl & Sen A/S

FLSmidth A/S

FORCE Technology

Grontmij A/S

GRUNDFOS Management A/S
Haldor Topsee A/S

Hejgaard Holding A/S

KPMG Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
H. Lundbeck A/S

MAN Diesel & Turbo

Monberg & Thorsen A/S

MT Hgjgaard A/S

NCC Construction Danmark A/S
NIRAS A/S

NKT Holding A/S

Nordic Sugar A/S

Novo Nordisk A/S

Novozymes A/S

Nykredit

Oticon A/S

Per Aarsleff A/S

PwC

Rambgll Danmark A/S
Scandinavian Tobacco Group A/S
Scanventure ApS

Siemens A/S

SUND & BALT Holding A/S

TDC A/S

Teknologisk Institut
Tellabs Denmark A/S
Vestas Wind Systems A/S
Widex A/S

Universiteter og forskningsinstitutioner
CBS — Copenhagen Business School
Danmarks Tekniske Universitet
Kebenhavns Universitet

RUC — Roskilde Universitet

Syddansk Universitet

Aalborg Universitet

Aarhus Universitet

Organisationer

Akademikernes Centralorganisation

Dansk Metal

DI

DI Fedevarer

Forsikring & Pension

FRI — Foreningen af Radgivende Ingenierer
GTS — Godkendt Teknologisk Service
Ingeniorforeningen, IDA

Landbrug & Fedevarer

Metal- og Maskinindustrien

Offentlige myndigheder og institutioner
ATP
Patent- og Varemeerkestyrelsen

Statens Serum Institut

Fonde, private og offentlige
Heojteknologifonden
Industriens Fond
Lenmodtagernes Dyrtidsfond

Nordea-fonden
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